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Las crisis latinoamericanas y caribefias, asi como las transformaciones del mundo del
trabajo y del mundo laboral, se han convertido en el campo de disputa sobre el estilo
de cohesion social en la region. Debido a sus dimensiones y cambios, han dejado
visible la necesidad de proponer alternativas para un nuevo pacto social. La dindmica
sociopolitica de la region, en el contexto del reforzamiento de politicas neoliberales,
luego de un periodo de gobiernos progresistas que se esforzaron por revisar las
politicas sociales, las desigualdades, la seguridad social y las condiciones laborales,
nos pone ante nuevos escenarios donde la “guerra legal” se ha utilizado, por parte de
las elites politicas, como un mecanismo para transformar el mundo laboral cuyo
resultado ha implicado, la mayoria de las veces, un retroceso en el campo de los
derechos de las personas trabajadoras, asi como la erosion de derechos y de
seguridades, por lo que se debe reflexionar si ha surgido una “nueva cuestion social”.

Para dilucidar la naturaleza y la profundidad de estos cambios, se debe analizar, de
manera comparada, los elementos precitados tomando en consideracién ejes
transversales como la clase, la etnia, el género, pero también las desigualdades, las
migraciones laborales, el trabajo femenino, el trabajo infantil, el trabajo de las
personas jévenes, de las personas adultas mayores, asi como los cambios en la
concepcién y en las dindmicas de las familias, en un contexto de erosién de los
derechos laborales y de “flexibilizacion” de los mercados de trabajo, de ampliacién
de la marginalidad, de la informalidad y de la pobreza.

También se debe considerar el impacto de nuevos escenarios vinculados con los
cambios en las cadenas de valor y en las estrategias nacionales y supranacionales,
ante los cuales los marcos regulatorios resultan inadecuados, insuficientes e
ineficaces para la tutela de derechos laborales, ya que tanto los nacionales, como los
internacionales, se construyeron a partir de las expresiones nacionales. Se requiere
una discusién sobre las nuevas estrategias (sindicales, juridicas, politicas), para lo
que se ha denominado el nuevo "derecho transnacional del trabajo", que articule los
niveles nacional, regional e internacional mediante la articulacidon de instrumentos
multinivel (leyes de Compliance o debida diligencia, convenios colectivos de trabajo,



y su articulacién con contratos comerciales en las cadenas y mecanismos de solucion
de controversias y reparacion integral de dafios).

Es importante analizar los impactos de la crisis climatica sobre las formas de
produccién y comercializacion de bienes y servicios porque también determinan el
futuro del trabajo, al igual que la inteligencia artificial y las tecnologias de
informacion y comunicacion. Uno de esos impactos se manifiesta en la virtualidad de
los espacios laborales; el empleo por plataformas (entre la autonomia, la dependencia
y la desproteccion). Otros impactos, vinculados con el género, deben llevar a la
reflexién sobre la conciliacidon de los trabajos de cuido y domésticos con el trabajo
remunerado (que incluiria ademds la reflexion sobre las politicas sexuales y
reproductivas); el sexismo laboral y las nuevas formas de exclusiéon de género (el
debate sobre la idoneidad de las politicas de cuotas de género) y la generizacién de
las organizaciones, que permitird debatir sobre la légica generizada a lo interno de
las instituciones, asi como sobre la generizacion de sus resultados, servicios o
productos.

Esta Plataforma para el Didlogo convocara a personas expertas y a algunas personas
actoras de los procesos, para abordar esta problemdtica con perspectiva relacional,
considerando factores estructurales-institucionales y visibilizando las subjetividades
que construyen, perciben, transforman y resisten estas condiciones, con una
perspectiva relacional.

En particular, esta plataforma plantea las siguientes preguntas:

e (Cudles mecanismos han utilizado las elites politicas para transformar el
mundo laboral? ¢Qué impacto han tenido en términos del retroceso en el
campo de los derechos de las personas trabajadoras, asi como sobre la erosion
de derechos y de seguridades? ¢Cudl es la naturaleza de la “nueva cuestién
social”?

e (Como transforma el contexto de cambios en el mercado de trabajo, de erosién
de los derechos laborales, de “flexibilizacién” del empleo, de ampliacién de la
marginalidad, de la informalidad y de la pobreza -atravesados por la clase, la
etnia, el género- las nuevas dimensiones y transformaciones en las
desigualdades, las migraciones laborales, el trabajo femenino, el trabajo
infantil, el trabajo de las personas jovenes, de las personas adultas mayores,
asi como los cambios en la concepcion y en las dindmicas de las familias?

e (Como impactan los cambios en las cadenas de valor y en las estrategias
nacionales y supranacionales, los marcos regulatorios y las nuevas estrategias
(sindicales, juridicas, politicas), para lo que se ha denominado el nuevo
"derecho transnacional del trabajo"?

e (Qué cambios en el mundo laboral se vinculan con los impactos de la crisis
climatica, de la inteligencia artificial y de las tecnologias de informacion y
comunicacion y las nuevas tecnologias y las formas de organizacién del trabajo
sobre las formas de produccién y comercializacion de bienes y servicios?



e (Qué implicaciones tiene la virtualizacion de los espacios laborales, el empleo
por plataformas (entre la autonomia, la dependencia y la desproteccién) sobre
las aspiraciones y las condiciones laborales?

e (Cbémo ha evolucionado la conciliacidn de los trabajos de cuido y domésticos
con el trabajo remunerado? ¢Cémo han evolucionado el sexismo laboral y las
nuevas formas de exclusion de género y la generizacion de las organizaciones?

e (Cudl podria ser el futuro posible de un nuevo pacto social en la regién, que
genere nuevas formas de inclusién social que mitigue desigualdades y respete
las diversidades por medio de politicas laborales y de transformaciones en el
mercado de trabajo?

Para explorar respuestas a estas preguntas, esta plataforma hace un llamado a
personas investigadoras y personas actoras de las Américas, asi como de Europa, para
que presenten ponencias sobre estas tematicas.

Convocatoria

El Centro Regional Centroamérica y el Caribe de CALAS convoca a la Plataforma para
el Didlogo “Crisis, transformaciones del mundo laboral y nuevo pacto
social en América Latina y el Caribe”. El encuentro ofrecerd un espacio para
presentar y discutir experiencias individuales, analisis académicos, posicionamientos
politicos, representaciones literarias y artisticas. Se trata de pensar la relacion entre
crisis, migraciones, circulacion de personas y de ideas desde una perspectiva
relacional tomando en cuenta sus dimensiones estructurales, institucionales,
multiescalares y subjetivas.

Ejes tematicos
La Plataforma para el Didlogo se estructurard alrededor de los siguientes ejes:

e Nueva cuestién social

e Elites y transformacién del mundo laboral: mecanismos

e Transnacionalizacion del mundo del trabajo y transformacién de los derechos y la
justicia laboral

e Actores, actoras e instituciones que orientan las transformaciones del mundo
laboral “desde arriba” y “desde abajo”

e Transformaciones en el mundo del trabajo: la virtualidad de los espacios
laborales; el empleo por plataformas (entre la autonomia, la dependencia y la
desproteccion); el mundo del trabajo y los trabajos para la vida. ¢Cémo se protege
la sociedad?

e Alcances y limites del nuevo "derecho transnacional del trabajo" e implicaciones
en la normativa y los derechos laborales nacionales

e Impactos de la crisis climatica, de la inteligencia artificial y de las tecnologias de
informacién y comunicacién y las nuevas tecnologias y las formas de organizacion
del trabajo sobre las formas de produccién y comercializacién de bienes y servicios



e Relacién entre la virtualizacién de los espacios laborales, el empleo por
plataformas (entre la autonomia, la dependencia y la desproteccion) y su impacto
sobre las aspiraciones y las condiciones laborales

e Relacién de los trabajos de cuido y domésticos con el trabajo remunerado

e Sexismo laboral, nuevas formas de exclusiéon de género y generizacién de las
organizaciones

e Organizaciones, movimientos sociales y propuestas en la btiisqueda de un nuevo
pacto social con politicas laborales inclusivas

Bases de la convocatoria

e La convocatoria estd dirigida a postulantes de las Ciencias Sociales, Derecho,
Humanidades, Artes y Letras que puedan aportar a las temadticas expuestas tanto
en términos empiricos como tedricos y metodoldgicos.

e Llenar el formato de aplicacion con titulo y resumen de la propuesta y una
breve ficha académica con indicacion de la trayectoria profesional y publicaciones
relevantes.

e Idiomas: espafiol, portugués e inglés.

e Fecha limite para enviar las propuestas: 4 de febrero de 2024.

Un comité académico seleccionara los trabajos bajo criterios de excelencia. Los/las
postulantes serdn notificados antes del 1 de mayo de 2024 sobre el dictamen de sus
trabajos.

El CALAS se hara cargo de los gastos de hospedaje. Ademas, habra recursos para
gastos de viaje.

Fecha de la plataforma: 8-10 de julio de 2024, en la Universidad de Costa Rica.

Contacto:
Centro Maria Sibylla Merian de Estudios Latinoamericanos Avanzados (CALAS) —
Centro Regional Centroamérica y el Caribe

Centro de Investigaciones Histéricas de América Central (CIHAC) - Ciudad
Universitaria Rodrigo Facio, Universidad de Costa Rica

Comité de organizacion:

Dr. Ronny J. Viales Hurtado (CIHAC-UCR)

Dra. Estela Grassi (Universidad de Buenos Aires, Argentina)

Dra. Viviana Guerrero Chacén (Universidad Iberoamericana, México-Universidad de
Costa Rica)

Dr. Mauricio Castro Méndez, (Facultad de Derecho-UCR).

Informacion: sedesanjosecalas@gmail.com
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